RESC)VALIE

MANIPULATION
EXTINCTEURS

1/2 journée de formation
En Présentiel



@ PUBLIC VISE

> Dirigeants
> Managers
> Salariés

PRE-REQUIS

> Parler, lire et écrire en francais.
> S'adresse & tous salariés afin de
répondre aux obligations du code du
travail
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Objectifs et
Méthodes
péedagogiques

Ml

Objectifs:

La formation & la manipulation d'extincteurs a pour
but d'apprendre & utiliser correctement un moyen
d'extinction afin de combattre tout début
d'incendie dans |'intérét du sauvetage des
travailleurs et de la préservation des locaux

Méthodes pédagogiques: Moyens pédagogiques:

Bac & feu

Extincteurs

Vidéo projecteur
Ordinateur, paperboard
Fiche de suivi
Evaluations formative
Grille de certification

> Apports théoriques

-~ Echanges d'expériences avec les
stagiares

> Démonstrations pratiques

> Excercies d'évacuations en cas
d'incendie

> Exercices d'apprentissage
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> Mises en situations
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Validation par bloc de
compétences :

> Seuls les candidats qui ont suivi
I'intégralité de la formation et qui
sont aptes d mettre en oeuvre
I'ensemble des compétences
attendues du premier équipier
d'interventien pourront etre

reconnus au titre de SST.

Maintien et actualisation des
compétences

> Nous recommandons un recyclage
annuel de vos collaborateurs,
d'une durée de 2 heures

Contenu de la formation :

> Accueil des stagiaires et
présentations de la formation

> Les différents codes, le cadre
juridique ainsi que les limites de la
manipulation d'extincteur

> Les types de feux propagations
et les moyens d'extinctions

> Les roles dans I'évacuation

> Alerter ou faire alerter les
services de secours en fonction de
['organisation de l'entreprise




Accessibilité

Une personne en situation de handicap peut tout & fait
obtenir son attestation de formation, si elle est capable de
mettre en oeuvre l'ensemble des compétences attendues.

“Dans le cas ou le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour
des raisons d'aptitudes physiques ou mentales, I'ensemble
des compétences attendues, il se verra délivrer une
attestation de suivi de formation mentionnant notamment les
résultats des acquis (partiels, du fait du handicap) de la
formation. "

Modalité d'évaluation

Les modalités et délais '

d'accés > Evaluation en fin de stage
portant sur le déroulement et les

> L'accés & nos formations acquis de la formation.

peut étre initié, soit par Code du travail

I'employeur, soit & l'initiative

d'un salarié avec l'accord de > Article R4227-39 du Code du

sa direction. Travail

Inscription 15 jours avant le > arrétés du 25 Juin 1980

début de la formation (réglement de sécurité du ERP)
> arrétés du 30 décembre 2011

(réglement de sécurtié en IGH)




Intervenant:

Des intervenants Sapeur-Pompier actifs ou
séléctionnés et formés par ces derniers assurent une
formation au plus prés de la réalite.

Délai d'accés:

En moins d'un mois aprés votre demande votre
entreprise sera mieux protégée et en conformité avec
vos obligations

Recyclage:

Afin d'assurer une protection optimale nous
recommadons un recyclage annuel

Inter-entreprise

> 360€ (2H) de formation pour 3
a 10 stagiaires

Colut de la formation:

> Prise en charge par I'OPCO
(Opérateurs de Compétences)

Pour tout renseignement
complémentaires,
contactez-nous:

REs VAL'E >218 Av. Alphonse Daudet,

40600 Biscarrosse

Direction@resovalie.fr
06 89 56 50 65



