RESCOVALIE

Jours en présentiel



@ PUBLIC VISE

> Dirigeants
> Managers
> Salariés

PRE-REQUIS

> Parler, lire et écrire en francais.
> S'adresse & tous salariés afin de
répondre aux obligations du code du
travail




"
Méthodes et Moyens
Pédagogiques

Méthodes pédagogiques: Moyens pédagogiques:

> Démonstration par le > Mannequins (adultes,
formateur SST. enfant et nourrisson)
> Exercices en groupe > Défibrillateur

> Mises en situation de cas d'entrainement

liés aux risques propres a > Outil pour les cas

I"'entreprise concrets

> Apport théoriques > Fausses plaies

> Etudes de cas > Plan d'intervention du

> Echanges SST (PISST) de I'INRS

> Partage d'expériences > Photos pour les cas
concrets

> Tout le matériel exigé par
le référentiel de I'INRS
> Délivrance de |'aide

mémoire du SST



COMPETENCE ET CONTENU

Compétences en secourismes:

Objectif de la prévention:

> Le SST intervient sur son lieu de travail
auprés de toutes personnes victime d'un
accident et/ou d'un malaise, pour réaliser
les premiers gestes de secours, en
attendant |'arrivée des secours
spécialisées.

Compétences en prévention
> Le SST met en application ses

B : compétences en prévention, pour
DE— e contribuer & I'anticipation des risques
e ' professionnels dans le respect de
I'organisation et des procédures
spécifiques de |I'entreprise.
> Le SST est indispensable pour
I"'entreprise en cas d'accident, il sera le
premier capable d'intervenir. De plus il
est un soutien important pour I'employeur
grdce 4 sa capacité pour céceler les
risques professionnels afin de limiter les
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facteurs accidentogénes

Contenu de la formation:

> Situer le SST dans la santé et la
sécurtié au travail

> Informer

> Protéger

> Rechercher les risques persistances
pour protéger

> Examiner la victime

> Alerter

> Secourir

> Faire face aux situations inhérentes a
des risques spécifiques

> L'usage du défibrillateur



Accessibiliteé:

Une personne en situation de handicap peut tout a
fait obtenir son certificat SST si elle est capable de
mettre en oeuvre l'ensemble des compétences
attendues de la part d'un SST.

"“Dans le cas ou le candidat ne peut mettre en
oeuvre, pour des raisons d'aptitudes physiques ou
mentales, I'ensemble des compétences attendues de
la part d'un SST, il se vera délivrer une attestation
de suivi de fomation mentionnant les résultats des
acquis (partiels, du fait du handicap) de la
formation.”
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Issue de la formation Modalité d'évaluation
> Un certificat "Sauveteur > Grille de certification des

secouriste du Travail” sera compétences du SST, Formation
délivré initiale version juin 2020 (INRS)

> Pour une durée de 24 mois par
le réseau de I"Assurance

Maladie Risques
Professionnels/INRS et valable
au niveau national



Intervenant:

Formateur(trace) habilité(e) par I'.N.R.S

Délai d'accés:

Entre la demande et la date de formation: délai
d'un mois est nécessaire

Recyclage:

Un maitien et actualisation des compétences:
MAC SST, d'un jour: 7 heures tous les deux ans.

Inter-entreprise

> 250€/Stagiaire (14H) de
formation pour 4 & 10 personnes

Intra-entreprise Coit de la formation:

> 2000€ (14H) de formation pour > Prise en charge par I'OPCO
4 410 personnes (Opérateurs de Compétences)

Pour tout renseignement
complémentaires,
contactez-nous:

REs VAL'E > 218 Av. Alphonse Daudet,

40600 Biscarrosse

Direction@resovalie.fr
06 89 56 50 65



